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PERFIL PROFESIONAL

Psicologa con mas de tres afios de experiencia en los campos social y organizacional. Con conocimientos en
la implementacion y seguimiento de proyectos sociales orientados al fortalecimiento de habilidades en
poblacion vulnerable, asi como el acompafamiento psicosocial integral, facilitando espacios seguros para la
escucha, el didlogo y el desarrollo personal en comunidades, asi como orientacion ocupacional e
implementacién de formaciones para fortalecer competencias esenciales frente a los desafios del entorno
laboral. En el ambito organizacional, desempefando el rol de consultora psico empresarial para empresas
privadas, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion del talento humano y la cultura organizacional,
mediante la planeacion y ejecucion de procesos de seleccion de personal, el disefio e implementacion de
programas de induccion y formacion, y el acompanamiento continuo en la evaluacion y mejora del clima
organizacional.

EXPERIENCIA LABORAL

Ministerio de Ciencias, Tecnhologia e innovacion, Hibrido Abr. 2025 - Actualidad
Joven Investigadora.
Responsabilidades:

e Aporte al componente psicosocial del proyecto, promoviendo procesos de participacion
comunitaria, escucha colectiva y sensibilizacion en torno al autocuidado y la prevencion de
enfermedades cronicas.

« ldentificacion y abordaje de barreras sociales y emocionales que afectan el diagndstico y
manejo de la diabetes, especialmente en mujeres.

e Promocién de entornos comunitarios basados en la confianza, el empoderamiento y la
corresponsabilidad frente a la salud individual y colectiva.

« Atrticulacion del trabajo psicosocial con un enfoque de salud publica integral, centrado en las
personas, sus contextos, saberes y condiciones de vida.

Quimera Centro de bienestar, Medellin Ene. 2025 — Actualidad
Orientadora psico empresarial.
Responsabilidades:

« Disefo, liderazgo y ejecucién de un plan de bienestar laboral enfocado en el fortalecimiento
del equipo de trabajo y la mejora del clima organizacional.

« Implementacion de estrategias como capacitaciones, talleres psicoeducativos y zonas de
escucha individual para atender necesidades emocionales y relacionales dentro del entorno
laboral.

e Promocién de una comunicacién mas efectiva y empatica entre colaboradores, contribuyendo
a la optimizacién de procesos internos.

o Acompafamiento continuo a lideres y equipos de trabajo, brindando orientacién psicosocial
alineada con los desafios y objetivos estratégicos de la organizacion.




Corporacion Volver a la Gente, Medellin Ene. 2022 - Dic. 2024
Profesional de apoyo psicosocial.
Responsabilidades:
o Disefo y creacion de herramientas metodologicas para temas clave como habilidades para la
vida, competencias para la empleabilidad, pedagogia de la paz y participacion politica.
o Asesoramiento en orientacion vocacional y planificacion de proyectos de vida, facilitando la
construccion de objetivos claros y alcanzables para los beneficiarios.
« Apoyo en el manejo del estrés y la ansiedad laboral, implementando estrategias efectivas que
promueven el bienestar emocional y el desarrollo personal.
e Analisis y desarrollo competencias transversales para mejorar la empleabilidad y el desarrollo
integral de las personas en contextos vulnerables.
Logros:
e Promocion de practicante de psicologia a profesional de apoyo psicosocial.

LOGIEMPRESAS SAS, Medellin Feb. 2023 - Dic. 2023
Consultora en procesos de seleccioén y cultura organizacional.
Responsabilidades:

e Implementacion y apoyo a procesos de seleccién y reclutamiento con un enfoque humano y
sensible, promoviendo practicas inclusivas y centradas en las personas.

« Creacion de un diccionario de competencias laborales para estandarizar y optimizar la gestion
del talento dentro de la organizacion.

o Disefio de perfiles de cargo estratégicos, adaptados a las necesidades especificas de la
empresa y alineados con sus objetivos organizacionales.

o Fortalecimiento de la gestidn del talento humano, promoviendo el desarrollo y alineacién entre
roles y metas empresariales.

EDUCACION

Psicéloga

Universidad Catdlica Luis Amigo
Noviembre 2022

CURSOS

ESTRATEGIAS Y TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA EL TRABAJO EN COMUNIDADES.
2020 | Universidad Catolica Luis Amigo.

PREVENCION DE LA AUTOLESION Y EL SUICIDIO.

2022 | OPS

IDIOMAS

Inglés



